Szczecin, dnia 09 maja 2023 r.

WO-S.1431.10.2023

Odpowiadajac na ztozony w dniu 27 kwietnia 2023 r. za posrednictwem $rodkow
komunikacji elektronicznej wniosek o udostepnienie informacji publicznej, dziatajac na
podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. z 2022 r. poz. 902), ponizej przekazuje informacje we wnioskowanym zakresie:

Ad.1,3,7,9,13i15:

Informacje stanowigce odpowiedz na ww. pytania zostaty umieszczone w tabeli, stanowigce;j
zatgcznik do niniejszego pisma.

Ad.2,8i14

Minimalne wymagania dotyczace wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego dla
pracownikdbw samorzgdowych, w podziale na poszczegllne stanowiska, okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikédw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), z kolei optymalne wymagania
kwalifikacyjne pracownikow Urzedu Miasta Szczecin okresla zatgcznik Nr 1 do regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia Nr 589/22 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia
13 grudnia 2022 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta
Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o prace (regulamin wynagradzania dostepny
pod nw. linkiem:

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 11754.asp?so0id=2B68866E1C0C49FEAECB31A42021F539

Niezaleznie od powyzszego Prezydent Miasta Szczecin ogtaszajgc nabdr na poszczegdline
stanowiska, dostosowuje wymagania niezbedne (konieczne) do podjecia pracy na danym
stanowisku, uwzgledniajgc zaréwno rodzaj stanowiska, jak rowniez rodzaj i zakres zadan
wykonywanych na tym stanowisku.

Ad.6,12i18:

Aktualna Polisa OC Gminy Miasto Szczecin obejmuje ochrong ubezpieczeniowag
odpowiedzialnos¢ cywilng Gminy Miasto Szczecin oraz jednostek organizacyjnych Gminy
Miasto Szczecin za szkody wyrzadzone przy wykonywaniu zadan publicznych. Zakres
ubezpieczenia obejmuje miedzy innymi wszystkie aspekty wykonywania wtadzy publicznej,
w szczegdblnosci zwigzane z wykonywaniem zadan publicznych wynikajgcych z przepiséw
ustawowych, wykonawczych, statutéw i porozumien. Pod pojeciem ubezpieczonego nalezy
rowniez rozumie¢ pracownikdw Urzedu miasta Szczecin, ktérzy sg objeci ubezpieczeniem
w zakresie szkdéd zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych na rzecz
Ubezpieczonego.



Ponadto kazdy z pracownikéw (Funkcjonariuszy Publicznych) Urzedu Miasta Szczecin ma
mozliwos¢ dodatkowego wykupienia i przystgpienia do dobrowolnego programu
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej funkcjonariuszy publicznych w  oparciu
o przepisy ustawy z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialnosci majgtkowej funkcjonariuszy
publicznych za razgce naruszenie prawa (Dz.U. z 2016 r. poz. 1169).

Ad. 4,5,10, 11,16 17:

Kazdy z pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, bez
wzgledu na to, czy realizuje zadania wymagajgce przeprowadzenia postepowania
administracyjnego, czy tez nie stosuje w codziennej pracy przepisow Kodeksu postepowania
administracyjnego, jest odpowiedzialny za realizacje powierzonych zadan sumiennie,
sprawnie i bezstronnie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Z powyzszego
pracownik rozliczany jest przez pracodawce przy wykorzystaniu narzedzia, jakim jest system
ocen okresowych pracownika samorzgdowego oraz przy pomocy odpowiedzialnosci
porzadkowej przewidzianej w przepisach Kodeksu pracy.

Zalacznik:

Tabela dotyczgca stanu zatrudnienia oraz wysokos$ci wynagrodzenia za prace pracownikow Urzedu
Miasta Szczecin.



